
L’UNIVERSITÉ 
DU DOMICILE 
vous invite 
SUR SON CAMPUS 
D’ALENÇON

5 
COMPÉTENCES
 incontournables 

À DÉPLOYER POUR RÉUSSIR SON 
MANAGEMENT 

HYBRIDE

MARDI 10 MAI
DE 9H30 À 12H30

 60 RUE SAINT BLAISE, 
61 000 ALENÇON

ATELIER GRATUIT. 
Inscription obligatoire par mail 
à sylvain.deneux@udd.eu 
au plus tard le 6 mai. 

ATELIER
ANIMÉ PAR 

Géraldine Dupont Calvier
EXECUTIVE COACH ET FORMATRICE 
EN MANAGEMENT ET LEADERSHIP

À partir de

9H00
ACCUEIL & PETIT DÉJEUNER

9H30
ATELIER
animé par Géraldine Dupont Calvier, Executive coach, formatrice en 
Management et Leadership qui accompagne de nombreux managers 
et dirigeants dans la mise en place d’un management hybride réactif, 
disponible et performant.

LES 5 COMPÉTENCES INCONTOURNABLES À ACQUÉRIR OU 
RENFORCER POUR MANAGER EFFICACEMENT EN MODE HYBRIDE 

• Communiquer à distance
• Piloter l’organisation de l’équipe
• Créer les conditions favorisant la cohésion d’équipe
• Consolider la confiance à distance
• Développer la posture de manager coach

À l’issue de l’atelier, vous aurez une vision claire de tous les enjeux 
de ce nouvel écosystème, eu l’occasion d’expérimenter l’une des 
5 compétences clés, et repartirez avec un plan d’action et des 
propositions de parcours de formations pour vous et/ou vos équipes 
afin d’être performant dans les nouvelles formes d’organisation du 
travail.

12H30
COCKTAIL DÉJEUNATOIREL
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ALORS QUE LE TRAVAIL HYBRIDE BOULEVERSE 
L’ORGANISATION DES ENTREPRISES ET DES ÉQUIPES, 

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT SONT 
ÉGALEMENT CHALLENGÉS.

QUELLES 
SONT LES 

OPPORTUNITÉS 
DE CE NOUVEL 
ÉCOSYSTÈME 

?

 QUELS SONT LES 
DÉFIS AUXQUELS 
LES MANAGERS 

SONT 
CONFRONTÉS 

?

 COMMENT 
RÉPONDRE AUX 

NOUVEAUX 
BESOINS DES 

ÉQUIPES 
?


